ACCORDO DI COLLABORAZIONE

TRA
I’ Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro - (cod. fiscale
96047640584), di seguito denominato “ISPESL”, con sede in Roma, Via Urbana 167,
rappresentato dal Commissario Straordinario Prof. Antonio Moccaldi e dal S
Commissario Straordinario Dr. Umberto Sacerdote

E

[RC—Comunita (codice fiscale n. 91245940373 ), di seguito denominato “IRC-Com”,
con sede in Bologna, Via Della Croce Coperta 11, rappresentato dal Dott. Antonio Destro

PREMESSO

e che I’ ISPESL, ai sensi del D.P.R. 4 dicembre 2002, n. 303, ¢ ente di diritto
pubblico nel settore della ricerca, dotato di autonomia scientifica, organizzativa,
patrimoniale, gestionale e tecnica, sottoposto alla vigilanza del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, che svolge, avvalendosi delle strutture centrali e
territoriali, funzioni di ricerca, di sperimentazione, di controllo, di consulenza, di
documentazione e di assistenza per quanto concerne la prevenzione degli infortuni, la
sicurezza del lavoro e la tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro;

e che I’ ISPESL puo stipulare, secondo le modalita disciplinate dal D.P. 22 aprile
2005, convenzioni, contratti ed accordi di collaborazione con amministrazioni, enti,
istituti, associazioni ed altre persone giuridiche pubbliche o private, nazionali, estere o
internazionali, anche ricevendone contributi, per lo svolgimento di ricerche attinenti ai
compiti istituzionali;

e che I'ISPESL promuove e svolge attivita di ricerca e formazione nel settore
dell’Emergenza e del soccorso cardiorianimatorio nei luoghi di lavoro sia diretta a
personale sanitario che non sanitario in forza dell’art. 45 del D.Lgs. 81/08 (lavoratori
incaricati di gestire ’emergenza...) e del D.M. 388/03;

e che ’IRC Comunita & una associazione nata da IRC (Italian Resuscitation Council
- Gruppo Italiano per la Rianimazione Cardiopolmonare), nel 2004, con lo scopo di
facilitare la diffusione capillare della cultura dell’Emergenza soprattutto nella
popolazione “laica”, non sanitaria,

e che lattivita di IRC-Comunita si integra con quella di analoghe associazioni
italiane e straniere e in modo particolare con quella dell’European Resuscitation Council;

e che 1o scopo principale ¢ quello di abbattere le percentuali di decesso da arresto
cardiocircolatorio (ACC), soprattutto mediante il miglioramento e I’implementazione
dell’insegnamento delle tecniche di Rianimazione Cardiopolmonare (RCP).




e che I’esperienza svolta in questi anni ha chiaramente dimostrato che volontari laici
opportunamente formati sono in grado di gestire correttamente i primi tre anelli della
sopravvivenza (riconoscimento e allarme, RCP, Defibrillazione precoce) e sono in grado
di istruire correttamente al BLS/BLSD altri laici, vista anche I’impossibilita che personale
sanitario possa in prima persona insegnare le tecniche di soccorso cardiorianimatorio a
tutti 1 cittadini;

e che la formazione dei cittadini - soccorritori diviene, grazie agli Istruttori di
Comunita, piu realisticamente attuabile (in economia-autonomia-qualitazomogeneita)
anche direttamente all’interno delle Pubbliche Amministrazioni, Forze dell’Ordine,
Scuola, Vigili del Fuoco ecc. con I’appoggio della rete IRC e delle Associazioni che
collaborano attivamente.

e che I'IRC ¢ divenuta una importante realta nazionale formata da oltre 7000 soci,
in prevalenza Istruttori di BLS-Defibrillazione Precoce, che operano in una rete “IRC-
BLSD” di oltre 250 Centri, e fucina IRC-ERC di formatori di istruttori al soccorso in
ambito dell’emergenza avanzata, anche in campo pediatrico e traumatologico

e considerando che:

e il nuovo D.Lgs. 81/08, art. 45, comma 2, rimanda al D.M. 388/03 e all’uscita di
nuovi decreti ministeriali di adeguamento in materia di Primo Soccorso le caratteristiche
minime delle attrezzature di primo soccorso, i requisii del personale addetto e la sua
formazione

ele nuove linee guida internazionali raccomandano in caso di ACC la
defibrillazione precoce eseguita con DAE in dotazione alle squadre di soccorso

e |’uso del DAE puo essere facilmente insegnato anche a soccorritori laici

e ¢ necessario mantenere periodicamente aggiornati i protocolli di intervento sulla
base di studi internazionali

e ¢ necessario che gli standard formativi rispettino criteri approvati scientificamente
a livello internazionale

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto
Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto.
Le parti intendono stabilire una collaborazione volta a:

e promuovere la diffusione della cultura dell’emergenza e del Primo Soccorso negli
ambienti di lavoro anche attraverso produzione di materiale informativo, divulgativo e
tecnico nonché di articoli di rilevanza scientifica;

o




e proporre di rivedere le linee guida in materia di Primo Soccorso nei luoghi di
lavoro attraverso 1’aggiornamento dei protocolli sanitari particolarmente per quanto
riguarda il BLS (Basic Life Support — Supporto delle funzioni vitali) con I’introduzione
del Defibrillatore semi-automatico (DAE) ove necessario;

e intervenire sui futuri decreti ministeriali di adeguamento richiamati dal D.Lgs.
81/08 in materia di primo Soccorso e gestione delle emergenze sanitarie;

eraccogliere eventuali buone prassi in materia sul territorio nazionale ed
internazionale; ;

e promuovere la formazione sia delle figure sanitarie coinvolte nell’organizzazione
dell’emergenza nei luoghi di lavoro che delle figure non sanitarie nominate a gestirla
(Addetti al Primo Soccorso aziendale come individuati dal D. Lgs. 81/08, art. 18, comma
1, lettera b);

e organizzare i corsi di formazione al Primo Soccorso nei luoghi di lavoro svolti
dall’ISPESL in modo che rispondano oltre che ai requisiti di legge agli standard
formativi IRC- Comunita, che rispettino i criteri e le linee guida emanate dalle societa
scientifiche internazionali, che comprendano la formazione all’uso del DAE (BLSDa);

e proporre iniziative congiunte ISPESL — IRC-Comunita di tipo tecnico-scientifico
e formativo in matreia di Primo Soccorso nei luoghi di lavoro.

Art. 2
Referente scientifico
Referente scientifico in ordine alla collaborazione prevista dal presente accordo ¢ il
Dott. Bruno Papaleo del Dipartimento di Medicina del Lavoro.

Art. 3
Compensi

Tutte le attivita oggetto del presente accordo che configurano una collaborazione
reciproca tra le parti, permettendo di realizzare risultati altamente rilevanti, in termini di
ricerca scientifica per il miglioramento della salute e della sicurezza dei lavoratori in
ambito occupazionale e che favoriscono il rafforzamento del ruolo istituzionale dell’
ISPESL quale Organo del Servizio sanitario nazionale, non comportano oneri reciproci
per le parti.

Tutte le attivita di consulenza tecnica, assistenza, formazione ed aggiornamento
professionale, rese dall’ ISPESL in favore sia dell’IRC — Comunita che di soggetti terzi,
saranno regolate da successivi atti aggiuntivi, nel rispetto del Tariffario emanato con D.P.
5 luglio 2005.

Per tutte le attivita per le quali ¢ previsto un corrispettivo in favore dell’ ISPESL, lo
stesso provvedera ad emettere regolari fatture.




Art.4
Durata
Il presente accordo, salvo interruzioni delle attivita dovute a cause di forza
maggiore, avra la durata di tre anni, decorrenti dalla data di sottoscrizione e potra essere
rinnovato su richiesta di ciascuna delle parti e previo consenso della controparte, da
inoltrarsi almeno tre mesi prima della scadenza mediante lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.
Ciascuna delle parti puo recedere anticipatamente dal presente accordo previa
comunicazione scritta e motivata, da inviarsi con un preavviso di almento 30 giorni
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 5
Diritti sui prodotti
Le parti stabiliranno, di comune intesa, le modalita per la diffusione e I’
utilizzazione delle conoscenze e dei risultati delle attivita oggetto del presente accordo,
nel rispetto della normativa vigente.

Art. 6
Tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali

Le parti reciprocamente si impegnano a garantire la massima riservatezza riguardo
alle informazioni, i dati, i metodi di analisi, le ricerche, etc., di cui vengano a conoscenza
nell’ ambito dello svolgimento delle attivita oggetto del presente accordo, a non divulgare
a terzi e ad utilizzarle esclusivamente per il raggiungimento delle finalita oggetto dell’
accordo stesso.

Le parti dichiarano di essere informate e di acconsentire che i “dati personali”
forniti, anche verbalmente, per I’attivita precontrattuale e contrattuale vengano trattati
esclusivamente per le finalita oggetto del contratto stesso, secondo quanto stabilito dal
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Le parti dichiarano altresi di essere informate sui diritti sanciti dal suddetto d.lgs.

Art. 7
Impegni assicurativi

Ciascuna parte provvedera alla copertura assicurativa di legge del proprio personale
che, in virtu del presente accordo, sara chiamato a frequentare le sedi di svolgimento delle
attivita previste dall’ accordo medesimo.

Il personale in servizio presso gli Enti contraenti € tenuto ad uniformarsi alla
normativa di sicurezza vigente nelle sedi di esecuzione delle attivita oggetto del presente
accordo, nonché alla normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro prevista dal d.lgs. n. 81/2008.




Art. 8
Foro competente
Le parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa
nascere dal presente accordo.
Nel caso in cui non sia possibile dirimere la controversia in tal modo, si conviene
che competente sia il Foro di Roma.

Art. 9
Registrazione e spese
Il presente accordo € soggetto a registrazione solo in caso d’ uso ai sensi dell” art. 4
del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.
Le spese di bollo e registrazione sono a carico del richiedente.

Roma, 725 [0€ (zee

Per I’'IRC Comunita Per I’ ISPESL o
I1 Presidente dell’ Associazione IL COMMISS TRAORD (@)

W;ﬁzﬁ:@ Prof.]Antonio Moccaldi




